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Procesos Estratégicos

Proceso Descripción
ODS

Impactados

Planeación

institucional

Definición de objetivos estratégicos y metas

alineadas con la Agenda 2030
ODS #1, 2, 3

Gestión de alianzas

y cooperación

Articulación con actores del sector público,

privado y de cooperación internacional
ODS #1, 2, 3

Evaluación de

impacto social

Medición y análisis de resultados de los

programas para la toma de decisiones

basadas en datos

ODS #1, 2, 3



Procesos Misionales

Proceso Descripción
ODS

Impactados

Atención nutricional

Entrega de paquetes alimentarios,

monitoreo nutricional y recuperación de

niños, niñas y madres gestantes

ODS #2

Educación

nutricional

Talleres y capacitaciones sobre hábitos

alimentarios saludables
ODS #2

Promoción de la

salud y el bienestar

Jornadas médicas, autocuidado, salud

preventiva y acompañamiento psicosocial
ODS #3

Inclusión productiva

y empleabilidad

Formación y oportunidades laborales para

jóvenes, como en la comunidad de Villas de

San Pablo

ODS #1



Procesos de Apoyo

Proceso Descripción
ODS

Impactados

Gestión del talento

humano

Selección, formación y bienestar del equipo

humano con enfoque de equidad e

inclusión

ODS #1, 3

Comunicaciones

institucionales

Promoción de prácticas saludables,

visibilización del impacto social y cultura

organizacional

ODS #2, 3

Gestión

administrativa y

financiera

Administración eficiente de recursos para

garantizar la sostenibilidad de los

programas

ODS #1



Resumen Visual

 ODS Impactados

ODS 1: Fin de la Pobreza

ODS 2: Hambre Cero

ODS 3: Salud y Bienestar



Organigrama interno


